
求職者等に対する 

ハラスメント防止の取り組みと相談窓口のご案内 

 

当社は、ハラスメントを許さず、すべての人が安心して働き、求職活動等を行える環境づ

くりに取り組んでいます。求職者等の皆さまが安心して求職活動等を行っていただけるよ

う、当社の取り組みおよび相談窓口についてご案内します。 

 

当社では、求職活動等におけるセクシュアル・ハラスメントをはじめ、人格を傷つける言

動や不適切な圧力・威圧的な言動など、求職活動等を阻害する行為をハラスメントと考え、

防止に努めています。 

 

1. 当社における求職者等に対するハラスメント防止の取り組み 

当社では、すべての従業員に対してハラスメント防止に関する周知および啓発を行うとと

もに、従業員による求職者等に対するハラスメント行為を未然に防ぐため、以下のルールを

定めております。 

 

・ 求職者等との面談・面接は、当社施設、オンラインその他適切な場所・方法で実施しま

す。 

・ 採用活動において従業員が行う連絡は、当社指定の連絡手段を使用し、個人のメールア

ドレスや SNS は使用しません。 

・ 求職者等の個人情報は、採用活動以外の目的には使用しません。 

 

2. 相談窓口 

求職者等に対するハラスメントに関する相談窓口： privacy@canon-esys.co.jp 

 

求職活動等を通して、従業員によるハラスメント行為を受けた場合またはその疑いがある

場合は、上記の相談窓口までご連絡ください。 

相談を行ったことを理由として、相談者が不利益な取扱いを受けることはありません。 

 

相談行為に係る個人情報は、「プライバシーポリシー」の定めに従って取り扱い、相談者

からいただいた情報については、機密に保持し、相談対応の目的以外には使用いたしませ

ん。本相談窓口では匿名での相談も可能ですが、その場合は事実関係確認のための調査が難

しい場合があることをご了承ください。 

 

相談を受けた場合には、速やかに事実関係を調査します。調査の結果、従業員による求職

者等へのハラスメント行為が確認された場合には、就業規則等に基づき厳正に対処するとと

もに、その是正と再発防止に取り組みます。 


